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Τι είναι η Πιστοποίηση GCDF 

Διάρκεια & Δομή Προγράμματος 

Βασικά στοιχεία του Προγράμματος
Σύντομο Ιστορικό
Το Πιστοποιημένο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα GCDF (Global Career Development Facilitator) ξεκίνησε το 1997 στις Ηνωμένες Πολιτείες μέσω μιας συνεργασίας μεταξύ του CCE (Center for Credentialing Education), NBCC (National Board for Certified Counselors), και του NCDA (National Career Development Association), και NOICC (National Occupational Information Coordinating  Committee). Το πρόγραμμα GCDF έχει εξελιχθεί και έχει επεκταθεί από τότε και ήδη  υλοποιείται στις ΗΠΑ, Καναδά, Βουλγαρία, Ρουμανία, Γερμανία, Ιταλία,  Νέα Ζηλανδία, Ελλάδα, Κύπρο,  Τουρκία, Κίνα, Ιαπωνία, Νότια Κορέα λαμβάνoντας υπόψη τους διεθνώς καθιερωμένους όρους και έννοιες της συμβουλευτικής σταδιοδρομίας καθώς επίσης και τους εθνικούς και πολιτιστικούς παράγοντες της κάθε χώρας .  Μέχρι σήμερα έχουν πιστοποιηθεί πάνω από 16.000 Σύμβουλοι Σταδιοδρομίας GCDF διεθνώς.

Διεθνώς καταξιωμένοι οργανισμοί, όπως η UNESCO,  ILO (International Labour Organization), και OECD (Organization for Economic Co-operation and Development,) έχουν τονίσει οτι οι υπηρεσίες career consulting πρέπει να προσφέρονται από πιστοποιημένους επαγγελματίες με εξειδικευμένη εκπαίδευση. 

Tί είναι η Πιστοποίηση  GCDF Career Consultant 
Η πιστοποίηση GCDF παρέχει τα ποιοτικά πρότυπα, την εξειδικευμένη εκπαίδευση,  τις απαραίτητες δεξιότητες και γνώσεις των Career Consultants  με στόχο την παροχή υπηρεσιών διαχείρισης σταδιοδρομίας υψηλής ποιότητας. Οι Career Consultants (όπου φέρουν τον διεθνή τίτλο πιστοποίησης GCDF)  ανταποκρίνονται σε μια δυναμική και συνεχώς εξελισσόμενη αγορά εργασίας με επίκεντρο τον άνθρωπο και τη μέγιστη δυνατή εργασιακή του απόδοση αλλά και ικανοποίηση του. Οι  GCDF  πληρούν τις προϋποθέσεις και ακολουθούν τον Κώδικα Δεοντολογίας που έχει θέσει το CCE (Centre for Credentialing and Education) . 
Η πιστοποίηση που παρέχεται από το CCE έχει διάρκεια 5 χρόνια και η διατήρησή της (recertification) προϋποθέτει 75 ώρες περαιτέρω εκπαίδευσης έως τη λήξη της πενταετίας 
Διάρκεια και Δομή Προγράμματος
Το πρόγραμμα διεξάγεται στην Ελληνική γλώσσα και έχει συνολική διάρκεια 160 ώρες, εκ των οποίων οι 120 αφορούν διδασκαλία και εκμάθηση δεξιοτήτων και οι 40 ώρες πρακτική 
(case studies) με εποπτεία. 

Η εκπαίδευση και πρακτική GCDF είναι στενά συνδεδεμένη με 12 βασικούς άξονες (core competencies).
	GCDF Tομείς Ικανοτήτων (Core Competencies)

	1. Δεξιότητες Συμβουλευτικής 

Γνώση των βασικών διαδικασιών παροχής συμβουλευτικής σε θέματα διαχείρισης σταδιοδρομίας

	2. Αγορά Εργασίας 
Κατανόηση της αγοράς εργασίας και επαγγελματικών πληροφοριών και τάσεων 
Εκπαίδευση στην χρήση νέων τεχνολογιών

	3. Αξιολόγηση 

Ευαισθητοποίηση & εξοικείωση με τον τομέα της αξιολόγησης σε κατάλληλες πληθυσμιακές ομάδες στόχου.

	4. Πολυπολιτισμική Συμβουλευτική  

Αναγνώριση των ειδικών αναγκών διαφορετικών πληθυσμιακών ομάδων  και δυνατότητα προσαρμογής στις ανάγκες τους

	5. Δεοντολογικά και Νομικά Θέματα  

Συμμόρφωση με τον Κώδικα Δεοντολογίας των GCDF και γνώση όλων των νομικών κανονισμών, που αφορούν τον κλάδο

	6. Μοντέλα Επαγγελματικής Ανάπτυξης  

Κατανόηση θεωριών, και τεχνικών επαγγελματικής ανάπτυξης όπως αυτά εφαρμόζονται

στη δια βίου ανάπτυξη, με βάση το φύλο, την ηλικία και την εθνικότητα

	7.   Στρατηγικές και Τεχνικές Εύρεσης Εργασίας,   που αφορούν και ειδικές ομάδες ατόμων

	8. Ανάπτυξη Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων 

    -Προετοιμασία και ανάπτυξη υλικού για εκπαιδευτικά προγράμματα και παρουσιάσεις

    -Διαχείριση & εφαρμογή των εκπαιδευτικών προγραμμάτων & ανάπτυξη συνεργασιών

	9. Διαχείριση Κρίσεων  - Mental Health Facilitator 
Παρουσίαση Βασικών Αρχών με στόχο την ευαισθητοποίηση

	10. Career Coaching 

Εφαρμογές στην Εκπαίδευση και στον χώρο των Επιχειρήσεων

	11. Τεχνολογία 
Τεχνολογία – Κατανόηση και χρήση εφαρμογών software που αφορούν την επαγγελματική ανάπτυξη μέσω Η/Υ

	12. Εποπτεία 

Ευαισθητοποίηση σε θέματα εποπτείας των συμβουλευμένων με στόχο την βελτίωση της απόδοσης τους


Βασικά Στοιχεία Προγράμματος
Σε ποιους απευθύνεται

To πρόγραμμα απευθύνεται σε Ψυχολόγους, Κοινωνιολόγους,  Κοινωνικούς Λειτουργούς, Εκπαιδευτικούς,  ειδικούς Παιδαγωγούς, σε  επαγγελματίες που δραστηριοποιούνται στον χώρο της Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού, σε Συμβούλους Εργασίας, Career Coachers, Coachers, δίνοντας τους γνώσεις και δεξιότητες που διευρύνουν τον ορίζοντα της επαγγελματικής τους πρακτικής και δημιουργούν ένα νέο πλαίσιο εργασίας. 

Προϋποθέσεις/ Κριτήρια συμμετοχής στο Πρόγραμμα 

Για την ένταξη στο πρόγραμμα απαιτείται πτυχίο ανώτατης εκπαίδευσης κοινωνικών, ανθρωπιστικών σπουδών και συναφών αντικειμένων και εμπειρία 200 ωρών τουλάχιστον στον χώρο της Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας ή σε σχετικούς τομείς. Απαραίτητη είναι επίσης σύντομη προσωπική συνέντευξη των υποψηφίων συμμετεχόντων. 
Εκπαιδευτικές Μέθοδοι

Η διδασκαλία γίνεται με συνδυασμό εκπαιδευτικών μεθόδων, όπως εισηγήσεις, ανάλυση περιστατικών, ασκήσεις, παιχνίδια ρόλων, και άλλες. Οι συμμετέχοντες έχουν στην διάθεσή τους έντυπο υλικό (handbook), βάσει του οποίου αξιολογούνται, αλλά και επιπλέον προαιρετική βιβλιογραφία και αρθρογραφία. Mέρος της διδασκαλίας μπορεί να γίνει και εξ αποστάσεως (distant learning)
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